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EL INSTITUTO DE CAPITAL HUMANO

El Instituto de Capital Humano, ICH, es una iniciativa que nace con
vocacion transformadora.

Nuestra mision es dar respuesta a las necesidades actuales y reales
que tienen las personas que gestionan capital humano, a traves de un
espacio de encuentro, formacion e intercambio.

ICH promueve diversas iniciativas en el universo profesional del talento
humano de habla hispana.

Una gran comunidad unida por un propdsito comun: impulsar que el
talenfo humano encuentre camino y expanda todo su potencial.
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El MADCH es un exclusivo Programa sobre
gestion de personas que ofrece la posibilidad
de DISENAR TU PROPIO ITINERARIO, a partir
de tu necesidad formativa real. El objetivo
principal es ofrecerte la capacitacion
especifica que precisas para tener éxito en el
complejo proposito de incorporar e inspirar al
factor humano que pase por tus manos, tanto
desde la perspectiva del Soporte de RRHH,
como del Liderazgo.

1 DGH

Direccion y gestion del Alta capacitacion en
factor humano. transformacion de personas y

Orientado a la funcién de soporte de organizaciones.
RRHH en una Organizacion: Dirigido a quien lidera capital humano:

-Direc.tores/as de RRHH, -Direccién General, de Area, de Equipo
-Técnicos/as de RRHH, -High Potentials que representan un
-Consultores/as liderazgo emergente

-Recién graduados que quieren -Personas emprendedoras
orientar su carrera hacia los RRHH _Coaches

-Consultores



Direccién y gestion del
factor humano

V4

MODULO 1

modulo 1

POWER SKILLS: HABILIDADES DE

GESTION DIRECTIVA

modulo 2

FUNDAMENTOS DE LA GESTION HUMANA.

ELECCION DE
ITINERARIO

modulo 3

DIRECCION ESTRATEGICA Y
GESTION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS.

modulo 4

OPTATIVAS LIBRE ELECCION

modulo 5

TFM

OPTATIVAS LIBRE ELECCION

modulo 3

HERRAMIENTAS DEL
COACHING AL SERVICIO
DEL LIDERAZGO

modulo 4
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POWER SKILLS: HABILIDADES DE
GESTION DIRECTIVA

Un nuevo contexto en el ambito empresarial
Liderazgo inspirador.

Sistemas de optimizacién del trabajo.
Negociacion estratégica y gestion de conflictos.
La conexién a través de la comunicacion.
Toma de decisiones.

V4

MODULO 2

FUNDAMENTOS DE LA GESTION HUMANA.

Fundamentos antropolégicos e impacto en el
mercado empresarial.

El valor de los valores

Etica, propésito y desarrollo profesional.

El nuevo papel del bienestar.

Colaboracién efectiva a través de los nuevos
modelos organizativos




CAMINO 1: DGH

DIRECCION Y GESTION DEL
FACTOR HUMANO

DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION
TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.

Estrategia aplicada al factor humano.
DPT vs. Roles. Facilitar el camino

Gestidn por competencias. para conec tar

Incorporacién de talento: un proceso S
: crecimiento y
integral.

Desarrollo del talento. propositfo es la

Sistemas de Compensacidn y labor mas
beneficio.
Employer branding.
El cuadro de mando del factor de Personas.. Y la
humano: gestién de indicadores para mds retadora
medir y crecer.

Herramientas digitales de gestién del

factor humano.
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compleja del Area

Javier Gonzdlez de Herrera
Director MADCH




V4

MODULO 4

ELIGE TUS OPTATIVAS

DIRECCION Y GESTION DEL
FACTOR HUMANO

Aplicacion de la IA a la incorporacion de
talento.

Aplicacion de la IA a HR Analytics

Un sistema de Direccidén por Objetivos:
OKR

Innovando en la gestién de equipos:
Estructuras liberadoras

Coaching de equipos

Potenciando el autoconcepto:
Impulsores vs. limitantes

Potenciando el trabajo en equipoy la
eficiencia: Metodologias Agiles
Innovando: Design thinking

Conoce el modelo Canvas: el lienzo de
Alex Osterwalder

Empowerment: activa y aplica un plan de
delegacion

Liderazgo en situaciones de crisis

Implantacion de planes de Igualdad
Empresa Familiarmente Responsable:
EFR

Gestion de la Inclusién y la diversidad
en las Organizaciones

El lider-coach.

Modelo GROW.

Las claves de la motivacién.
Temperamento y personalidad
dominante.

Autoconcepto: el juego interior.

El poder del feedback.

Preguntas poderosas.

Lenguaje y realidad.

Lo que no se dice: cuerpo y emocion.
Como construir habitos.

TRABAJO FIN DE MASTER

DESDE LA DIRECCION DEL MASTER SE OFRECERAN DIFERENTES
OPCIONES METODOLOGICAS PARA REALIZACION DEL TFM



CAMINO 2: TPO

ALTA CAPACITACION EN
TRANSFORMACION DE PERSONAS Y

ORGANIZACIONES

HERRAMIENTAS DEL COACHING
AL SERVICIO DEL LIDERAZGO

Acompaiar « Ellider-coach.

adecuadamente a 8 > ieelle CROM
—  * Lasclaves de la motivacion.
una persond a = « Temperamento y personalidad
expandir todo su \8 dominante.
potencia | e el s ° Autoconcepto: el juego interior.
! » El poder del feedback.
verdadero reto del « Preguntas poderosas.
lidera zgo  Lenguaje y realidad.
e Lo que no se dice: cuerpo y
emocion.

¢ CdAmo construir hdbitos.

Rafael Zavala
Consejero ICH




ELIGE TUS OPTATIVAS

ALTA CAPACITACION EN TRANSFORMACION DE
PERSONAS Y ORGANIZACIONES

MODULO 4

Aplicacion de la IA a la incorporacion de
talento.

Aplicacion de la IA al desarrollo del
talento.

Aplicacion de la IA a HR Analytics.
Innovando en la gestién de equipos:
Estructuras liberadoras.

Coaching de equipos.

Potenciando el autoconcepto:
Impulsores vs. limitantes.

Potenciando el trabajo en equipo y la
eficiencia: Metodologias Agiles.
Innovando: Design thinking.

Conoce el modelo Canvas: el lienzo de
Alex Osterwalder.

Empowerment: activa y aplica un plan de
delegacion.
Liderazgo en situaciones de crisis.

e Implantacién de planes de Igualdad.

Empresa Familiarmente Responsable:
EFR.

Gestion de la Inclusién y la diversidad
en las Organizaciones.

UF Amanda.

Estrategia aplicada al factor humano.
DPT vs. Roles.

Gestidén por competencias.

Modelos organizativos.
Incorporacion de talento: un proceso
integral.

Desarrollo del talento.

Sistemas de Compensacion y
beneficio.

Employer branding.

El cuadro de mando del factor
humano: gestion de indicadores para
medir y crecer.

Herramientas digitales de gestion del
factor humano.

TRABAJO FIN DE MASTER

DESDE LA DIRECCION DEL MASTER SE OFRECERAN DIFERENTES
OPCIONES METODOLOGICAS PARA REALIZACION DEL TFM
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DIRIGIDO A...

Personas orientadas a
gestionar y acompanar a
otros a expandir todo su
potencial del talento
humano.

El MADCH esta orientado a
perfiles como:

DIRECCION RRHH

TECNICOS/AS DE GESTION
DE PERSONAS

DIRECTORES/AS Y GERENTES
GENERALES

ALTA DIRECCION EJECUTIVA
LIDERES
EMPRENDEDORES

RECIEN GRADUADOS
ORIENTADOS A RRHH

»

FOCO EN PAISES HISPANOHABLANTES
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APRENDE DE LOS
MEJORES

Consultores, CEOs y altos directivos de impacto global
en empresas como PWC, BBVA, Banco Santander, Baker

Mckenzie...

Formamos para hacer un mundo mejor

Javier Gonzdlez de Herrera Luis Huete Elisa Errea Antonio Vdzquez
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Ana Luz Huete Jorge Peldez Borja Martinez Susana Pacheco

Vicente Sanchez Gonzalo Vézquez Patricia Matachana David Carulla
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Entrevista informativa

Valoramos tu tiempo y tu inversion.

Entrevista de Admisién con Direccidn

Validamos tu compromiso.

Inscripcion

Formalizacién y pago de reserva

03

Envio de documentacién

Documento de identidad, diploma o acta profesional

04

Matriculacién

Ya formas parte del Universo ICH




BECAS Y AYUDAS AL EST

Los aspectos econdmicos no serdn un impedimento para que recibas una
formacién de excelencia.

Estamos comprometidos con alcanzar estdndares de excelencia vy,
consecuentemente, garantizar la calidad de nuestros estudiantes. Esto nos
impulsa a proporcionar programas de becas para permitir que cualquier
persona con talento pueda invertir en su desarrollo profesional.

= Becaala excelencia académica

El objeto de estas ayudas es impulsar el crecimiento profesional de

estudiantes que destaquen por su rendimiento académico y potencial.

Beca por ingresos economicos:

El objeto de estas ayudas es fomentar el desarrollo formativo de

=\

estudiantes que carezcan de los recursos econdmicos necesarios para

acceder al presente master.

Desde nuestro equipo de admisiones te acompanaran durante todo el
proceso de solicitud de beca, con informacion y asesoramiento.




@ www.institutocapitalhumano.es
. info@institutocapitalhumano.es
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