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El cambio empieza en ti.
Lidera el futuro del CAPITAL HUMANO.

de CAPITAL HUMANO



Descubre las tendencias clave en la gestión
del capital humano y vive una experiencia
transformadora diseñada para las personas
que lideran e impulsan el cambio.



E l  I n s t i t u t o  d e
C a p i t a l  H u m a n o ,
ICH ,  es  una
in ic iat iva que nace
con vocación
transformadora.
Nuestra mis ión es
dar  respuesta a las
necesidades
actuales  y  reales
que t ienen las
personas que
gest ionan capi ta l
humano,  a  t ravés de
un espacio  de
e n c u e n t r o ,
f o r m a c i ó n  e
i n t e r c a m b i o .

E l  ICH promueve
diversas in ic iat ivas
en e l  universo
profes ional  del
ta lento humano de
habla h ispana.Una
gran comunidad
unida por  un
p r o p ó s i t o  c o m ú n :
i m p u l s a r  q u e  e l
t a l e n t o  h u m a n o
e n c u e n t r e  c a m i n o  y
e x p a n d a  t o d o  s u
p o t e n c i a l .

S O B R E  E L  I C H



Nunca como ahora, las personas han sido un elemento tan
estratégico en nuestras organizaciones. La tecnología, la
inteligencia artificial, la globalización y la innovación son
poderosas herramientas, pero solo cobran verdadero sentido
cuando están al servicio de las personas. El gobierno e
impulso de nuestros equipos no es solo un aspecto más
dentro de la empresa; es el eje central sobre el cual se
sustentan todas las decisiones clave.

La Semana Ejecutiva del Capital Humano se presenta
como una experiencia transformadora para aquellos
profesionales que asumen esta responsabilidad. Durante
estos días en España, podrás explorar las tendencias más
relevantes del sector, comprender cómo nuestra función se
alinea con el resto de direcciones estratégicas, aprender de
casos reales en los que se han superado retos clave y
compartir vivencias con otros líderes que enfrentan los
mismos desafíos en sus organizaciones.

Estamos construyendo juntos una nueva forma de entender
el talento en nuestras corporaciones, y este evento es una
palanca única para impulsar ese cambio.

 SEMANA EJECUTIVA DEL    
 CAPITAL HUMANO



En esta semana impulsarás tu crecimiento personal y
profesional y descubrirás cómo transformar los retos
actuales en oportunidades de éxito dentro de tu
organización.



Una semana diferente No somos un congreso ni un panel
de conferencias bien seleccionadas: de esos ya has
asistido a muchos. Esta es una experiencia única porque
se trata de fuego real. 

Dirigida a:  
-Directivos y profesionales del
capital humano
-Consultoras especializadas
-Asociaciones profesionales
-Egresados de las maestrías del
sector
-CEO y otras posiciones con
responsabilidad en la gestión de
personas.

Si no logramos trans-
formarnos a nosotros
mismos, difícilmente
podremos liderar el
cambio en los demás. 
Por eso, la semana de
trabajo se divide en dos
fases: Conocimiento y
Transformación.

UNA SEMANA  DIFERENTE



Vive una experiencia única de desarrollo ejecutivo
en el corazón de Madrid, una ciudad vibrante que

inspira innovación y éxito;  y en Segovia ciudad
declarada patrimonio de la Humanidad



Incluye:

T U  E X P E R I E N C I A   E N  D E T A L L E

O c t u b r e M a d r i d  y  S e g o v i a

I n s c r i p c i ó n :  a n t e s  d e l  3 0  d e  j u n i o .  E s c r i b i r  u n  c o r r e o  a
i n f o @ i n s t i t u t o c a p i t a l h u m a n o . e s

1 . 5 0 0 €

Descubre qué te ofrece la experiencia de la Semana Ejecutiva de
Capital Humano. A continuación, encontrarás los detalles clave
para que aproveches al máximo tu participación.

Asistencia al programa completo
Recepción y gestión de los
currículums vitae
Coffee-breaks
Comidas en Madrid
Traslado a Segovia y regreso
Periodo residencial en Segovia:
hotel, régimen de pensión completa,
traslado en autobús. 

Material de acompañamiento 
Asistencia permanente del equipo
organizativo
Formar parte de la comunidad ICH
Formar parte de la red de
profesionales de semanas ejecutivas
Título otorgado: Instituto de Capital
Humano y Semanas ejecutivas



La Semana Ejecutiva está concebida para enfrentarnos con los desafíos
clave que definirán el futuro de la gestión organizacional.

El programa se estructura en dos fases clave, ofreciendo una experiencia
completa y dinámica.

FASE 2: días 3 y 4

PROGRAMA
Semana ejecutiva del Capital Humano

FASE 1: días 1 y 2

CONOCIMIENTO TRANSFORMACIÓN



La segunda parte del programa implica
ponernos “manos a la obra”. 
El cambio que queremos ver empieza por
nuestra propia transformación.
Vamos a transformar a los que transforman
Dos días para comenzar un camino que
difícilmente olvidarás.

¿Te atreves?

Todos nos enfrentamos a retos nuevos. Afrontar nuestros desafíos supone
conocer, sentir, decidir y realizar.

Durante la primera parte de la semana, desarrollada en Madrid, descubrirás,
de la mano de expertos y empresas punteras, experiencias únicas sobre
cómo los líderes que son referencia han enfrentado y resuelto sus desafíos.

Te brindamos compartir tu tiempo con con algunas de las personas
directivas y del mundo de la consultoría más destacadas, descubriendo las
tendencias pioneras que han llevado al éxito a algunas de las grandes
multinacionales de nuestro tiempo.

CONOCIMIENTO

TRANSFORMACIÓN



9.00 Recepción y acreditación

9.30  Inauguración 

10.00 La dirección del capital humano como función estratégica de la dirección

11.00 Coffee Break

11.30 La gestión global del talento 

12. 30 Mesa Redonda - Retos de la gestión del talento

14.00 Almuerzo.

E N  D E T A L L EF A S E  1

D u r a n t e  d o s  j o r n a d a s  y  m e d i a ,  t e n d r á s  l a  o p o r t u n i d a d  d e
t r a b a j a r  c o n  a l g u n o s  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  m á s  r e c o n o c i d o s  e n
l o s  t e m a s  c l a v e  p a r a  n u e s t r a  g e s t i ó n  d i a r i a .  

E n  u n  f o r m a t o  d e  s e s i ó n  a b i e r t a ,  p o d r á s  e x p l o r a r  l a s
t e n d e n c i a s  m á s  p u n t e r a s  y  c o m p a r t i r  d i s t i n t a s  p e r s p e c t i v a s  e n
u n  e s p a c i o  d i s e ñ a d o  p a r a  e l  i n t e r c a m b i o  d e  i d e a s .

M A R T E S :  V I S I Ó N  E S T R A T É G I C A  Y  L I D E R A Z G O  C R E A T I V O
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C O N O C I M I E N T O

MIÉRCOLES: DEL TALENTO A LA INNOVACIÓN: UN VIAJE APASIONANTE

9.30 Talento Humano e Inteligencia Artificial

10.30 Coffee Break

11.00 Gestión del capital humano e innovación

12.00 Receso

12.15 Mesa redonda - Retos en la retención de talento 

14.00 Almuerzo 

16:00 Traslado a Segovia

CONOCIMIENTO



E N  D E T A L L E

Vamos a  afrontar  juntos  e l  reto  de tu  t ransformación.  
Premisas :

Vamos a  viajar  hacia el  inter ior  de la  persona.
Todos l levamos una "mochi la " ,  y  es  hora  de abr i r la  para  rev isar la .
Pasamos de la  teor ía  a  la  práctica .  E l / la  protagonista eres tú .
Será  un espacio  confidencial  y  confiable .
Muchas exper iencias  no te  las  podemos adelantar :  tendrás que vivir las .
La  verdadera magia  ERES TÚ .
A l  inscr ib i r te ,  recibirás indicaciones clave que debes preparar .
Durante todo e l  proceso ,  contarás con un/una coach  que estará  pendiente de t i  en
todo momento ,  para  lo  que necesites .
Confía  en nosotros .

F A S E  2

TRANSFORMACIÓN

AUNQUE SON SOLO UNOS DÍAS ,  CADA MOMENTO ESTÁ DISEÑADO PARA G E N E R A R  U N  I M P A C T O  P R O F U N D O  Y
T R A N S F O R M A D O R  YA QUE LOS HEMOS PREPARADO CON TODA NUESTRA I LUS IÓN Y  UNA P IZCA DE MAGIA .  

¡ E L  R E S T O  D E P E N D E  D E  T I !

T R A N S F O R M A C I Ó N
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MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16 .00h
Tras lado a  Segovia

Bienvenida y
dinámica in ic ia l

21 .00h
Cena de gala :

encuentro yconexión 

9.00 a 20.00h
Dinámicas  y  ses iones

de trabajo ,  con dos
cof fe  break

intermedios  y  un
almuerzo segoviano.

20.00h 
Tiempo l ibre .  Nos

vemos a l  d ía
s iguiente

9.00 a 14.30h 
Dinámicas  y

ses iones  de trabajo

14 .30 a 16 .00h
Almuerzo de c ierre

17 .00h
Regreso a  Madr id



La semana fue muy completa en todos los
aspectos. Los contenidos cubrieron perfectamente
las demandas del mercado, y fue muy gratificante
escuchar a los ponentes que impartieron las
sesiones. Además, la diversidad de compañeros, de
distintos países y sectores, fue enriquecedora. La
organización fue impecable. Muy recomendable.

G u a c i m a r a  J i m é n e z - G a r c í a ,
E s p a ñ a

S t r a t e g i c  a n d  B u s i n e s s  C o n t r o l l e r

TE
ST

IM
ON

IO
S

El programa de la semana fue excelente. Los
ponentes aportaron un gran valor con ideas que
abrieron nuevas oportunidades y perspectivas. En
general, estoy muy satisfecho con la experiencia;
sin duda, valió la pena. Además, fue un placer
hacer networking con los compañeros y compartir
esta enriquecedora experiencia.

I g n a c i o  M a l a n
U r u g u a y

S o c i o  e n  G e s t i ó n  E m p r e s a r i a l

Estos cinco días no solo destacaron por la calidad
de sus contenidos, sino también por el ambiente
de networking, estuvimos profesionales de 7
nacionalidades, fue muy enriquecedor.
Sin duda, este evento fue una oportunidad única
para actualizar conocimientos, aprender sobre las
últimas tendencias tecnológicas y fortalecer
habilidades clave para el futuro.

I r a t x e  A t e l a
E s p a ñ a

S o c i a  d e  S m a r t b i d e



E X P E R T O S

L u i s  H u e t e
P r e s i d e n t e  I C H  y  P r o f e s o r

I E S E

S u s a n a  P a c h e c o
S o c i a  I C H  y  S o c i a  d e  P l u s  

A n t o n i o  V á z q u e z  
V P  I C H  y  S o c i o  d e  U P

C o n s u l t i n g

Javier Gzlez de Herrera
Socio ICH, Director MADCH 

y Socio Plus 

J a v i e r  R u í z - A z c a r a t e
P r e s i d e n t e  C a t e n o n

M i r e i a  V i d a l  
H R  D i r e c t o r a  N e t f l i x

L o l a  O r t u ñ o
D i r e c t o r a  R R H H  L ’ O r e a l

F r a n c i s c o  M a r t í n
e x  D i r e c t o r  G e n e r a l

B a n c o  S a n t a n d e r

O s c a r  G a r c í a
M a n a g i n g  P a r t n e r  A m r o p

* L o s  p o n e n t e s  d e  l a s  s e s i o n e s  e s t á n  s u j e t o s  a  c a m b i o s ,  q u e  s e r í a n  c o m u n i c a d o s   a  l o s  a l u m n o s .



¡ T e  e s p e r a m o s !

Reserva tu  p laza :
i n f o @ i n s t i t u t o c a p i t a l h u m a n o . e s

+ 3 4  6 0 1  5 8 0  4 3 8


